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第 柒 章 禁止事項規程「AIẞU 禁忌目錄」 

柒ノ壹 節 前記 

 一項 凡ソ此ノ目錄ノ定ムル處ニ於イテハ、職員皆是ヲ遵守ス可シ。

 二項 禁ゼラルル事項ノ後ニ、其ノ禁忌事項ノ定ムル違反點數ヲ記ス。處罰ヲ決定スル

ニ於イテハ、之ニ從フ可シ。

 三項 然レ𪜈前項ニ從ハズ、役員總會獨自ノ決定ニ依リ處罰ヲ行フヿモ、又宜シ。

 

 柒ノ貳 節 禁忌原則事項 

 一項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、凡ユル差別行爲・虐メ・其他不當ノ爭ヒ、是ヲ

行フヿヲ禁ズ。三點

 二項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、暴力團等ノ反社會的組織及ビ活動、是ニ係ルヿ

ヲ禁ズ。八點

 三項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、障碍ヤ病氣及ビ生理的現象又ハ反應、之ニ偏見

ヲ持ツ、或ハ之ヲ嘲フ、或ハ之ニ差別的言動ヲ行フ、是ヲ禁ズ。三點

 四項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、他者ヲ不當ニ謗ルヿヲ禁ズ。一點

 五項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、當硏究所ノ硏究成果ヲ、憎嫉・唾棄スルヿヲ禁

ズ。二點

 六項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、基督敎ヲ中心トスル正統ナ宗敎團體ニ偏見ヲ持

ツ、正統ナ敎團及ビ其ノ信徒ニ對シ差別的言動ヲ行フ、正統ナ各敎團ヲ排斥スル、

是ヲ禁ズ。三點

 七項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、多樣ナ思想ヲ不當ニ排斥スルヿヲ禁ズ。一點

 八項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、人權等ノ自身及ビ他者ノ全テノ權利ヲ、忽略・

侵害スルヿヲ禁ズ。四點

 九項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、當硏究所ノ歷史・習慣・思想・理念ヲ、鄙薄ス

ルヿヲ禁ズ。三點

 一〇項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、凡ユル犯罪行爲ヲ行フ、又ハ之ニ加擔スル、是

ヲ禁ズ。八點

 一一項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、當硏究所ト其ノ職員或ハ活動ニ對シ、故意ニ損

害ヲ與ヘル行爲ヲ行フヿヲ禁ズ。八點

 一二項 當硏究所職員ハ、如何ナル ニモ、六章ニ規定スル倫理綱領・倫理規範ニ反スル言

動ヲスルヿヲ禁ズ。三點

 



 

 柒ノ參 節 情報取扱ノ禁忌 

 一項 當硏究所職員ハ、五章四節一項ノ定義ニ於ケル內部情報・機密情報・極祕情報ヲ、

管理者ノ許可無ク外部ニ持出スヿヲ禁ズ。四點

 二項 當硏究所職員ニ於イテハ、機密情報ヘノ「アクセス」權限ノ無イ職員ニ依ル、機密

情報ヘノ「アクセス」ヲ禁ズ。三點

 三項 又、役員以外ニ依ル極祕情報ヘノ「アクセス」ヲ禁ズ。四點

 四項 又、極祕情報ヘノ不必要ナ「アクセス」ヲ禁ズ。一點

 五項 當硏究所職員ハ、復元可能ナ狀態デノ情報書類ノ破棄ヲ禁ズ。ニ點

 六項 當硏究所職員ハ、五章五節一項ノ定義ニ於ケル機密情報ノ、電子透カシ不利用ノ狀

態デノ管理ヲ禁ズ。一點

 七項 當硏究所職員ハ、他社カラ提供サレル情報管理「システム」ヲ、役員總會ノ合意無

シニ、自己判斷ニ因リ勝手ニ導入スルヿヲ禁ズ。四點

 八項 當硏究所職員ニ依ル、極祕情報ノ外部「サービス」ヲ用ヒタ共有ヲ禁ズ。四點

 九項 又、「リセリス」式暗號ニ未置換ノ狀態ノ、極祕情報ノ送信ヲ禁ズ。四點

 一〇項 當硏究所ハ、五章六節ニ規定サレル管理方法以外デノ個人情報ノ管理、或ハ五章六

節ニ規定サレル利用目的以外デノ個人情報ノ利用、是ヲ禁ズ。三點

 

 柒ノ肆 節 財務管理ノ禁忌 

 一項 當硏究所職員ハ、當硏究所ノ內部資金ヲ着服・橫領スルヿヲ禁ズ。八點

 二項 當硏究所職員ハ、或職員ガ金錢的事情等ノ事由ニ因リ、當硏究所ニ獻金出來無イ場

合等ニ於イテ、其事ヲ理由ニ𬼀其職員ヲ不當ニ扱フヿヲ禁ズ。三點

 三項 會計擔當者ハ、豫算案ノ提出ヲ惰ルヿヲ禁ズ。ニ點

 四項 又同樣ニ、期中報吿及ビ年次報吿、竝ビニ年度終ハリノ總合資金使途報吿書及ビ收

支計算書、是ノ提出ヲ惰ルヿヲ禁ズ。三點

 五項 當硏究所ハ、財務報吿書類ノ職員ヘノ開示ヲ惰ルヿヲ禁ズ。三點

 六項 當硏究所職員ハ、經費精算ニ於イテ、領收書等ノ證憑ヲ僞造シ會計擔當者ニ提出ス

ルヿヲ禁ズ。六點

 七項 當硏究所職員ハ、支出ノ優先順位ヲ上ゲル爲ニ、情報ヲ僞リ申請スルヿヲ禁ズ。六

點

 八項 又、當硏究所ノ活動ニ無關係ノ支出ヲ、當硏究所ノ活動ニ關係ガ有ル樣ニ僞リ、申

請スルヿヲ禁ズ。五點

 



 

 柒ノ伍 節  瀆職 

 一項 當硏究所職員ハ、特ニ役員ニ於イテハ、職權ヲ亂用シ、一般職員ニ不當ニ壓力ヲ掛

ケルヿヲ禁ズ。五點

 二項 又、不作爲及ビ懈怠ヲ禁ズ。七點

 三項 當硏究所職員ハ、贈賄・收賄等ノ賄賂行爲ヲ行フヿヲ禁ズ。八點

 四項 會計擔當者及ビ役員總會ハ、許認可權ヤ裁量權ヲ恣意的ニ行使又ハ行使セズニ、特

定ノ者ヲ有利ニ扱フヿヲ禁ズ。六點

 五項 前項ハ即チ、當硏究所職員ハ、公平性ヲ缺キ、特定ノ職員又ハ事業者等ニ優遇處置

ヲ取ル等ノ不正行爲ヲ行フヿヲ禁ズ。六點

 六項 當硏究所職員ハ、七章四節一項ニ定ムル樣ニ、橫領・着服ヲ禁ジ、又、此ノ節三項

ニ定ムル樣ニ、賄賂等ヲ含ム裏金ヲ禁ズ。八點

 七項 當硏究所職員ハ、利益相反ノ狀況デノ特典提供ヲ行フヿヲ禁ズ。五點

 八項 當硏究所職員ハ、不正ナ申請書ノ提出ニ依ル僞造請求、及ビ僞造又ハ捏造ニ依ル文

書ノ提出、是ヲ禁ズ。六點

 九項 當硏究所職員ハ、不正ナ契約ノ締結ヲ禁ズ。五點

 

 柒ノ陸 節 取引ノ禁忌 

 一項 當硏究所職員ハ、七章五節九項ニ規定サレル樣ニ、不正ナ契約ノ締結ヲ禁ジ、不正

ナ契約ニ對シ之ニ應ウルヿヲ禁ズ。五點

 二項 當硏究所職員ハ、事業者及ビ顧客等トノ凡ユル取引ニ於イテ、不正ナ手段又ハ計畫

ヲ以テ、或ハ技巧ヲスルヿヲ禁ズ四點

 三項 當硏究所職員ハ、事業者及ビ顧客等トノ凡ユル取引ニ於イテ、不正ナ價格操作ヲ行

フヿヲ禁ズ。四點

 四項 當硏究所職員ハ、事業者及ビ顧客等トノ凡ユル取引ニ於イテ、虛僞又ハ不實表示ニ

依ル不正ナ支払ヒ、及ビ請求ヲ行フヿヲ禁ズ。五點

 五項 當硏究所職員ハ、事業者及ビ顧客等トノ凡ユル取引ニ於イテ、虛僞ノ相場ヲ利用シ

テ取引ヲ行フヿヲ禁ズ。六點

 六項 當硏究所職員ハ、事業者及ビ顧客等トノ凡ユル取引ニ於イテ、必要ナ情報ヲ故意ニ

提示シナイヿヲ禁ズ。五點

 



 

 柒ノ柒 節 硏究活動ノ禁忌 

 一項 當硏究所職員ハ、全テノ硏究ニ於イテ、硏究情報ノ改竄又ハ捏造、或ハ盜用等ノ全

テノ不正行爲、是ヲ行フヿヲ禁ズ。六點

 二項 當硏究所職員ハ、全テノ硏究ニ於イテ、硏究對象及ビ被驗者ヘノ不當ナ扱ヒ、或ハ

虐待行爲、是ヲ行フヿヲ禁ズ。六點

 三項 當硏究所職員ハ、全テノ硏究ニ於イテ、被驗者ヤ其他硏究關係者ノ健康ヤ安全、之

ニ對シ無視ヤ輕視ヲ行フヿヲ禁ズ。五點

 四項 當硏究所職員ハ、全テノ硏究ニ於イテ、被驗者ヤ其他硏究關係者ノ個人情報又ハ機

密情報ヲ、不適切ナ取扱或ハ漏洩、是ヲ行フヿヲ禁ズ。四點

 五項 當硏究所職員ハ、全テノ硏究ニ於イテ、硏究ニ因ル環境ヘノ惡影響或ハ不當負荷ノ

加重ヲ考慮セズニ硏究ヲ行フ、之ヲ禁ズ。四點

 六項 當硏究所職員ハ、全テノ硏究ニ於イテ、硏究結果ニ對シ、之ヲ歪曲スル或ハ偏向ス

ル、是ヲ禁ズ。二點

 七項 當硏究所職員ハ、倫理委員會ヤ規制機關ヘノ硏究・實驗情報ノ虛僞ノ申吿、又ハ情

報ノ隱蔽、是ヲ行フヿヲ禁ズ。六點

 八項 當硏究所職員ハ、硏究成果ヲ申吿スル實績報吿書ニ於イテ、不正確ナ情報ノ記述、

硏究結果又ハ實驗情報ノ隱蔽、其他改竄ヤ捏造、盜用等ノ不正行爲、是ヲ行フヿヲ

禁ズ。六點

 九項 前項ニ加ヘ、硏究成果ヲ申吿スル實績報吿書ニ於イテ、透明性ノ缺如ヤ公正性ノ不

足シタ申請ヲ行フヿヲ禁ズ。三點

 一〇項 當硏究所職員ハ、硏究成果ヲ申吿スル實績報吿書ニ於イテ、他者ノ著作權或ハ知的

財產權等ノ權利ヲ侵害スル內容、之ヲ申吿スルヿヲ禁ズ。三點

 一一項 當硏究所職員ハ、硏究成果ヲ纏メタ論文等ノ成果物ニ於イテ、同一ノ成果物ヲ多重

ニ投稿スルヿヲ禁ズ。二點

 一二項 當硏究所職員ハ、特ニ役員以外ノ一般職員ニ於イテハ、硏究成果ヲ役員總會ノ許可

無シニ公表スルヿヲ禁ズ。四點

 一三項 當硏究所職員ハ、硏究資金ノ不正使用ヤ不正請求ヲ行フヿヲ禁ズ。六點

 一四項 當硏究所職員ハ、競合他社及ビ他ノ硏究者ニ對シ、誹謗中傷ヤ不正ナ攻擊、利益損

壞行爲或ハ信用失墜行爲、是ヲ行フヿヲ禁ズ。四點

 一五項 當硏究所職員ハ、此ノ節ニ記載ノ無イ事デモ、六章ノ硏究ニ於ケル倫理的規範ニ反

スル行ヒ等ヲスルヿヲ禁ズ。任意點
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